
Training

De Innerlijke Krijger®

op de werkvloer



Sinds 2012 wordt binnen VUmc de succesvolle 

training ‘IK op de werkvloer’ aangeboden. 

Gebaseerd op het gedachtengoed De Innerlijke 

Krijger® ontwikkeld door VUmc Academie.

Deze training is bedoeld voor verpleegkundigen. 

Het hoofddoel is het versterken van het persoon-

lijk leiderschap:

• een voorbeeldfunctie vervullen naar collega’s 		

en andere disciplines;

• de waarden van de organisatie voorleven en 

uitdragen naar collega’s en patiënten;

• verantwoordelijkheid nemen voor optimale 

kwaliteit en veiligheid in de zorg.

Met andere woorden: staan voor waar je in 

gelooft en handelen vanuit eigen kracht.

´IK op de werkvloer´ is een intensief en krachtig 

programma, waarin de directe ervaring centraal 

staat. Wanneer mensen aan den lijve ervaren, 

voelen wat hen ten diepste beweegt, wat hen 

hier van afhoudt en wat het effect daarvan is op 

henzelf en op anderen, kan er een omgekeerde 

beweging ontstaan: het bewustzijn en het lef om 

je hart en je eigen waarheid te volgen. Evaluaties 

geven aan dat met een relatief kleine investe-

ring grote gedragsveranderingen en resultaten 

behaald kunnen worden en dat er op natuurlijke 

wijze een verpleegkundig netwerk (in de 

organisatie) kan ontstaan.

Om dit mogelijk te maken, wordt een setting 

geboden die gekenmerkt wordt door:

• veiligheid: duidelijke kaders en afspraken;

• openheid en kwetsbaarheid: niet oordelen 

maar onderzoeken;

• gemeenschappelijke motivatie: grenzen willen 

verleggen.

Thema’s per dag

Dag 1 en 2: Tijdens de eerste twee dagen 

van de training ligt het accent op persoonlijk 

leiderschap: weer in contact komen met eigen 

drijfveren, kracht en onder ogen zien van belem-

meringen die je daar van afhouden. Theorie, 

opdrachten, oefeningen, zelfreflectie en deel-

rondes wisselen elkaar in hoog tempo af 

(kort, krachtig, vol programma).

Dag 3: Verantwoordelijkheid nemen vanuit 

keuze, kans (reflectie, rust, ruimte).

Dag 4: Handelen vanuit eigen kracht: wie jij 

wilt zijn naar buiten brengen (refelectie, rust, 

ruimte).

Dag 5: Van ik naar wij, welke bijdrage wil(len) 

ik/wij leveren aan de organisatie (reflectie, rust, 

ruimte).

Terugkomdag: Onderwerp nader in te vullen 

afgestemd op wat er speelt bij de deelnemers en 

in de organisatie. 

Tussen 4e en 5e dag krijgen de deelnemers een 

huiswerkopdracht voor in de praktijk.

De Innerlijke Krijger® op de werkvloer

Doelgroep 

Verpleegkundigen

Duur

2 aaneengesloten dagen met 

overnachting 

3 vervolgdagen 

1 terugkomdag 

Data, kosten, inschrijving

www.deinnerlijkekrijger.com

Plaats 

Conferentiecentrum Samaya, 

Hollendewagenweg 20, 

3985 SG Werkhoven.

Informatie

Inez Dirkzwager, trainer/coach

Tel.  06-23728773 of (020) 44 45354


